Consultoria

Otimizaraimagem

Texto: Ana Leonor Martins

m percurso profissional de 12 anos na rea de
e com formacdo académica em gestdo e es-
0 em ‘marketing management’, Alexandra Lo-
diu avangar com um negdcio proprio na area da
consultoria de imagem, com o objetivo de «ndo ser ape-
nas mais uma consultora de imagem» e «contribuir para
que as pessoas se sintam melhor com elas préprias». A
sua funcdo passa nao sé por aconselhar a roupa mais
adequada ou as cores que ficam melhor a cada pessoa
mas também por prestar um servigo de aconselhamento.
«Encaminho os meus clientes para outros profissionais
em quem confio e posso recomendar desde um cabelei-
reiro a um dentista, um nutricionista ou outro profissional
que faga sentido incluir no processo de mudanca e otimi-
zacao da imagem», esclarece.

Alexandra Lopes sublinha que «mais do que ter em
atencdo as Gltimas tendéncias da moda, é fundamental
respeitar os gostos e o estilo pessoal de cada um, assim
como o contexto profissional em que se insere ou preten-
de inserir-se no futuro; sentirmo-nos bem na nossa pele,
gostarmos de nds, sentirmo-nos confiantes e termos uma
boa auto-estima sao fatores extremamente importantes
para termos uma boa imagem», defende.

O seu negbcio esta direcionado quer para o mercado
individual, quer para o empresarial. A consultora de
imagem faz notar que «como a procura de emprego é
bastante superior a oferta, os requisitos para conseguir
uma vaga sdo cada vez mais escalpelizados, e os can-
didatos, por sua vez, estdao cada vez mais qualificados.
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Alexandra Lopes sublinha que «mais do que ter
em atencao as Ultimas tendéncias da moda, é fun-
damental respeitar os gostos e o estilo pessoal de
cada um, assim como o contexto profissional».

Assim — continua — a consultoria de imagem assume um
papel diferenciador no mercado de trabalho, pois pro-
porciona ferramentas para os candidatos projetarem
uma imagem adequada a vaga de emprego a qual se can-
didatam, ndo s6 em termos de ‘dress code’ empresarial
mas também ao nivel de etiqueta empresarial e a lingua-
gem corporal. Em cargos de lideranca, em que é impor-
tante transmitir confianca, credibilidade e assertividade,
este tipo de consultoria também assume um papel muito
importante, pois proporciona um acompanhamento per-
sonalizado aos profissionais que queiram ser bem suce-
didos nas suas carreiras», completa.

Na vertente empresarial, Alexandra Lopes acredita que
através de consultoria, de acdes de formagdo ou de
‘workshops’ pode contribuir para ajudar as empresas a
«incrementarem o compromisso e o desempenho dos
colaboradores, a otimizarem a sua reputagao junto dos
clientes, a potenciarem as vendas e a projetarem para o
exterior uma imagem dinamica e de confianga». ®
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